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PRESENTACION

Desde afios atras los vecinos de Manantay incluyendo a mis amigos y familia vienen reclamando
mejoras en nuestro distrito y la mayoria se queja de sus autoridades y que hay tanto por hacer y se
hace poco. Yo como nacido en Manantay en el AAHH San Fernando el de 4 agosto de 1973 el mismo
afio que se fundo el Colegio San Fernando se de estas necesidades sobre todo de las necesidades
de los vecinos que menos tienen, para ello es que postulo con el PARTDIDO DEMOCRATICO
SOMOS PERU, hemos formado un equipo comprometido para hacer cambios positivos y llevar a
Manantay a ser un distrito modelo.

SOMOS PERU nace como un movimiento vecinal e independiente, fundandose Somos Lima en el
afio 1995 para luego formarse Somos Peru el 11 de Setiembre del 1997, construyendo en sus 20
afios de vida partidaria un camino de servicio orientado a solucionar los problemas de los ciudadanos
desde las bases y gobiernos locales, siendo nuestra experiencia municipalista y la practica de
nuestros ideales, el motor de nuestra legitimidad y logros nacionales.

Se autodefine como popular, democratico, constitucional, descentralista, creyente en la primacia de
la persona humana como fin supremo de la sociedad y del Estado, buscando forjar en el Pert un
Estado basado en la voluntad popular. El ideario define ademas como meta lograr una sociedad
justa, libre y solidaria, sin discriminaciones, donde la economia esté al servicio de las personas y se
produzca un desarrollo integral.

SOMOS PERU EN EL DISTRITO DE MANANTAY
REPRESENTADO POR ROBERT CAVA PANDURO

JOVEN NACIDO Y FORMADO EN LAS AULAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DISTRITO DE MANANTAY

PERFIL PROFESIONAL: EMPRESARIO Y EMPRENDEDOR
Accionista y representante legal de empresa europea y empresa norteamericana.

Fundador y Gerente de operaciones en empresas de Tecnologia basadas en la nube, digitalizacién
e infraestructura de redes inalambricas para acceso a internet, Criptografia para medios de pago,
FirmaDigital, Geolocalizacion, financiera, Agua envasada y energia renovable.

Naci en el AAHH San Fernando, estudio inicial N° 239 Maria Montessori, escuela primaria 6440 y
Colegio San Fernando, y desde el 3er. Grado de secundaria estudié Mecanica Diesel en SENATI de
Pucallpa. Con estudios en sistemas, administracion, gestién del emprendimiento, Ventas, Neuro
ventas, Programacién Neurolinguistica (PNL) y coach.

Desde Nifio aprendi a ayudar a los mas necesitados con el Padre Gerald Veilleux de la Iglesia Virgen
de Guadalupe, después en la red de jovenes mas grande del mundo Junior Chamber International
(JCI), actualmente como Rotario. Desde 2002 desarrolle labores sociales en los AAHH de Manantay
con la guia del Padre Gerald, también en Lima y el mundo atreves de Rotary, tengo reconocimiento
honorifico Paul Harris.
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Emprendedor desde nifio tenia negocios de venta de chupetes, frutas, platanos y empresario desde
1999: 2000 a 2019, proveer acceso a Internet e implementacion de cabinas, Wifi Inteligente para
gran densidad de personas; XREADY, 2002 a la fecha, proveer plataforma de video conferencia a
entidades del gobierno; Firmadigital.us, 2010 a la fecha, proveer plataformas de FirmabDigital,
criptografia a empresas de servicios en FirmaDigital, Banca, medios de pago y Gobierno; Realsec
de Espafia (fabricante de equipos y software de criptografia), 2011 a 2018, representante legal y
gestor comercial para Pert; SYBVEN de USA (transformacion digital), 2016 a 2022, Accionista,
Gerente General y Gerente comercial para Perd; Industria Bobby (SELVALIFE), 2020 a la fecha,
Agua en botellones y botellas personales; Cooperativa Pucallpa, 2019 a la fecha, Financiamiento de
vehiculos con la modalidad Alquiler/venta;

Bobby Tech, 2020 a la fecha, tecnologia verde plataformas de e-learning, videoconferencia, aulas
hibridas, sistema de energia via paneles fotovoltaicos para pozos de agua, llevar luz y agua, bafios
biodigestores para los AAHH y en los lugares donde se carece de servicios basicos.

Mi propdsito es inspirar, jmotivar y ayudar a transcender a nifias, nifios, jovenes, madres solteras y
ancianos a ser felices!

En el presente PLAN DE GOBIERNO se formula con el propésito de lograr el desarrollo socio
economico, alineado a los OBJETIVOS MUNDIALES DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ONU,
manteniendo coherencia con el PLAN DE DESARROLLO PROVINCIAL CONCERTADO ANO 2022
A 2023, el PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO UCAYALI 2021 A 2022; las
prioridades sectoriales y nacionales; el PLAN BICENTENARIO PERU AL 2025y las 12 politicas del
Acuerdo Nacional. Es nuestro propdsito instaurar una politica distrital de gobierno local con apoyo
del estado peruano, orientado a brindar apoyo social en todas las obras que realice la Municipalidad
liderado por su alcalde y el apoyo de los vecinos Y trabajar con ética para el bienestar de todos los
manantainos, de nuestra regién, nuestro pais y el mundo. Las necesidades principales de nuestros
vecinos son los siguientes: 1) Arreglo de calles, 2) Limpieza, 3) Seguridad ciudadana.
Adicionalmente hemos incluido: ) comité de ética Il) Apoyo a los mototaxistas, Illl)
embellecimiento de las areas verdes, IV) talleres productivos para mujeres y jovenes para que
generen empresa y empleo, V) titulo de propiedad a los AAHH, titulo propiedad/ concesién
para mercados y construccién de mercados municipales, VI) farmaciay clinica municipal, VII)
beca estudiantil, Vll)compafia de bomberos, IX) corredor turistico ferias agrarias periédicas,
X) apoyo a los emprendedores, Xl) apoyo al deporte XIlI) Apoyo a los programas sociales XIlI)
Apoyo a los sefiores de la tercera edad, XIV) crear la Cooperativa Manantay, XV) Refugio para
perros, XVI) Internet para los centros de estudio y vecinos que se encuentren cerca, XVII)
Purificaciéon del agua en todos los centros de estudio para consumo directo XVII) Pozos de
agua para consumo humano XIX). Bafos Biodigestores en donde no haya desagie XX)
Energia eléctrica; con los requerimientos legales, las posibilidades técnicas, financieras y con el
estilo de trabajo de innovacién politica que proponemos. Nuestro plan de gobierno esta elaborado
para cumplir con el requisito que establece la legislacién electoral es por nuestro convencimiento que
Manantay necesita mejorar, enfocarnos en las necesidades de nuestros vecinos y juntos hacer de
Manantay un distrito modelo, usaremos los modelos exitosos como el de: Miraflores, Lima, San Isidro,
Santiago de Surco, Villa Rica. En donde estan y estuvieron los mejores alcaldes del Pera.

Manantay cuanta con la gente y los recursos para lograr cumplir lo indicado lineas arriba.
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VISION

Manantay un distrito modelo con un desarrollo sostenible, que todos los vecinos cuenten con acceso
a los servicios basicos como Agua, Luz, Internet y Desaglie; con calles ordenadas, buen estado,
limpias con veredas con arboles, parques, jardines, seguros, iluminadas. Nifios y niflas con acceso
a los mejores modelos de educacion, alimentacién balanceada, Oportunidades de desarrollo y
estudio para los jovenes, madres solteras y para los ancianos con una vejes digna, que prime el
servicio de la Municipalidad representado por su alcalde hacia los vecinos.

Para SOMOS PERU constituyen pilares de su identidad politica: La Democracia Participativa:
SOMOS PERU considera que la construccion de la democracia se debe realizar desde la base, como
practica de la vida diaria. El primer gran escal6n — la base amplia que debe sostener todo el sistema
democratico peruano — es la democracia local, distrital y provincial, para el fortalecimiento de los
gobiernos regionales y nacional. EI mejor camino para la modernizacién y desarrollo es la
democracia. Esta se fundamenta en el respeto a la Constitucion y a la ley.

SOMOS PERU propugna la construccién de una cultura politica democratica, basada en la honradez,
la transparencia, la verdad, la solidaridad, la busqueda del bien comudn, la cooperacion y la
concertacion. La politica debe tener por sustento y motivacion la vocaciéon de servicio, teniendo en
cuenta que primero esta el Peru.

MISION

La municipalidad representada por su alcalde ROBERT CAVA PANDURO como mision tenemos que
escuchar al vecino, brindar servicios de calidad que ellos necesiten con eficiencia, eficacia con una
gestion con ética y responsabilidad, garantizando el mejor uso de los recursos publicos, promoviendo
el bienestar, el desarrollo de Manantay y garantizar que los vecinos tengan participacion e inclusion.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales de manera agil, de ser el
caso, tramitarlos ante el concejo municipal.

PRINCIPIOS
Nuestros principios estan alineados a la ley organica de municipalidades que
son los primeros 11 principios:

Participacion.

Transparencia.

Gestion moderna y rendicidén de cuentas.
Inclusién.

Eficiencia.

Sostenibilidad.

Imparcialidad y neutralidad.
Subsidiariedad.

©ONOORWDNE
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9. Concordancia de politicas.
10. Especializacion de las funciones del gobierno.
11. Competitividad.

Adicionado por nosotros:

12. Asociatividad, con el fin de lograr objetivos de desarrollo econémico
y territorial, propiciaran la formacion de asociaciones entre las entidades
territoriales e instancias de integracion territorial para producir
economias de escala, generar sinergias y alianzas competitivas. Asi
mismo, promovera la celebracion de contratos plan y alianzas publico-
privadas para el desarrollo rural y urbano.

13. Economia y Buen Gobierno, garantizar autosostenibilidad
economica y fiscal, propender la profesionalizacién de su administracion,
para lo cual promovera esquemas asociativos que privilegien la
reduccién del gasto y el buen gobierno en su conformacion vy
funcionamiento. Incluyendo a los distintos empleados publicos
municipales, no soélo por parte de concejos municipales y alcaldes, sino
ademas por todos los empleados de libre nombramiento y remocion,
empleados de carrera e incluso contratistas de un determinado municipio
gue se encuentren prestando una funcién publica.

14. Etica, Lograr el desempefio de los empleados publicos basado en
la observancia de valores, principios y deberes que garanticen su
profesionalismo y la eficacia en el ejercicio de la funcion publica, esto
incluye a los proveedores y cualquier entidad o persona que provea
bienes y servicios a la municipalidad.

ASPECTOS PARA CONSIDERAR EN LA GESTION MUNICIPAL:
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1. Participacion de los vecinos en las obras y mantenimientos que se
ejecuten en su localidad.

2. Integrar el trinomio en seguridad ciudadana: Municipalidad representada
por su alcalde, comisaria representada por su comisario y los vecinos
representado por las juntas vecinales o ronderos.

3. Los proyectos que se ejecuten alinearlo a los objetivos de desarrollo
sostenible ODS en la asamblea general de la ONU.

PROBLEMATICA EN EL DISTRITO DE MANANTAY

Introduccion:

Distrito de Manantay con su Capital San Fernando, departamento de Ucayali, Provincia de
Coronel Portillo.

Fundacion y Creacion: Ley 28753 del 6 de junio de 2006.
Segun Censo 2017, el distrito tiene una poblacién de 87 525 habitantes.
Gentilicio: manantaino, -na

N

A
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Caracteristicas del territorio

) ) ) . N° de
Capital legal Sl.;zemrlzi;:le Densi {:I::;u:) r:vi ,::as N de Ceo FRONTERA
P detios  poblados Pais
San Fernando 580 169 150 18 No

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI
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Pobreza
Pobreza
Nivel Poblacién (%)
Monetana total 11,215 104
Monetana Extrema 393 04

T

Mota: Los porcentajes de pobreza nacional y depariamental corresponden al afio 2020 y provienen de la publicacion Evolucion de la
pobreza monetaria 2007 - 2020 (INEI). A nivel provincial y distrital, los porceniajes de pobreza monetaria y pobreza exfrema se han
fomado del Mapa de Pobreza 2018 y 2013 (INEI)} respecivameniz. Son calculados como el promedio simple de los limies de los

niervalo inferior y superior.

11,608 vecinos en pobreza

Principales actividades econdmicas

1° Comercio

2° Transporte y comunicaciones
3° Otros servicios

4° Manufactura

Fuente: INEIl, Censos Nacionales 2017 Xll de Pablacion, VIl de Vivienda y |l de Comunidades Indigenas
Mota: Se consideran las 4 actividades economicas com mayor PEA ocupada.

Cobertura de servicios basicos

Brecha de acceso a servicios basico, 2017

29.3%

13,537 7,670 17,260 6,940
Viviendas con acceso a agua por Viviendas con acceso a Viviendas con alumbrado eléctrico Viviendas con acceso a los tres
red publica a/ saneamiento por red publica b/ of servicios basicos d/
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Cobertura del servicio de agua

Distribucion de eliminacidn de excretas

Viviendas con acceso a agua N° de viviendas Porcentaje
Viviendas con el servicio de agua® 13,637 710.7%
Por red puablica dentro de la vivienda 10,398 54 3%
Por red puablica fuera de la vivienda 2,733 14 3%
Por pilon o pileta de uso publico 406 2.1%
Viviendas con acceso a agua por otras fuentes (*) 5,603 29 3%
Fuenie: INEI, Censos Nacionales 2017 XI| de Poblacién, VIl de Vivienda y Il de Comunidades Indigena
endas censadas con acCeso a agua por red plblca (denfro o fuera de la vivienda) o por pldn ¢ plieta plblica

Forma de eliminacion de excretas Namero de viviendas Porcentaje
Rural Urbano Total J
Saneamiento por red pablica de alcantarillado 2 7,668 7,670 40.1%
Red publica dentro de la vivienda 1 6,227 6,228 32.5%
Red puablica fuera de la vivienda 1 1,441 1,442 7.5%
Pozo/tanque séptico o biodigestor 9 1,151 1,160 6.1%
Letrina (con tratamiento) 220 7,204 7,424 38 8%
Pozo ciego o negro 158 1,262 1,420 7.4%
No tiene (*) 129 841 970 5.1%
Cantidad de residuos solidos recolectados
Otras formas de eliminacion de excretas, 2017
970
- Ll _ Fuente: Censos Nacionales 2017: Xl de
= 7,424 | Poblacidn, VIl de Viviendas y lll de
§ Comunidades Indigenas.
=
=
[}
o
o
5
£
=
=
1,160
]
Pozo séptico Letrina Pozo ciego o negro No tiene (*)
biodigestor
Destino final de lo recolectado Kilogramos (%)
Relleno Sanitario - -
Botadero 60,000 100.00
Reciclados -
Quemados / Incinerados -
Otros - -
Total 60,000.00 100.0

P

Fusniz INE| - Registro Nacional de Municipalidades, 2021
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Residuos sélidos recolectado, segiin destino final, 2020

= Relleno Sanitario

= Botadero

= Reciclados

= Quemados / Incinerados

= Otros

Toda la basura va al botadero, CERO reciclados.

PEA por nivel educativo y edad:

PEA DESOCUPADA
Nivel Educativo PEA OCUPADA PEA
14 a29 afios 30 a44 afios: 45 a 64 afios 65 a mas TOTAL
Sin nivel 16 7 1 3 37 360 397
Inicial - 1 3 - 4 48 52
Primaria 114 90 150 A7 401 6,427 6,828
Secundaria 523 271 171 22 987 16,422 17,409
Basica especial 6 13 5 - 24 21 45
Sup. no univ. incompleta 77 28 8 - 113 1,841 1,954
Sup. no univ. completa 56 3 11 1 99 2,554 2,653
Sup. univ. incompleta 104 14 3 - 121 1,082 1,203
Sup. univ. completa 54 30 14 3 101 2,550 2,651
Maestria / Doctorado 2 - 4 - 6 185 191
Total 952 485 380 76 1,893 31,490 33,383

PRINCIPALES PROPUESTAS DE GOBIERNO

1. DIMENSION SOCIAL
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Problema identificado
(previo diagnéstico)

Objetivo estratégico

Indicadores

Metas
(2023 - 2026)

1.Arreglo de calles

Arreglo de las calles en
situaciones de abandono,
relleno de zonas inundables,
construccion de veredas,
arborizacion con la participacion
de los vecinos. Donde ya exista
los servicios basicos de agua,
luz y desagiie se priorizara la
construccién de pistas.

Este proyecto esta alineado con
el objetivo 15 de los 17
objetivos de desarrollo

Infraestructura
vial.

Maquinaria pesada:
1 Retro excavadora,
1 Motoniveladora, 1
Rodillo de 18 TN,10
Maquinas
mezcladoras de
cemento de 400 L a
mas, 03 camiones
volquetes de 25 TN
cada uno.

20 km de Pistas

afio. Alineado al objetivo 11 de

ocupadas por

sostenible*. 50 km de veredas
10,000 &rboles con
valores plantados y
adoptados por
10,000 vecinos
Enripiado de las
avenidas principales
y calles en estado
de abandono.
5 a 10 Km de
relleno de zonas
inundables.
Construccion de 1
\vivero municipal.
Dar oportunidad de
empleo temporal a
3000 vecinos
2.Limpieza 1) Recojo de residuos El 100% de la |3 camiones
organicos y que no se reciclan |pasura van al [recolectores de
en el horario de lunes a sdbado |botadero. basura de 9 a 11
de 17:00 a 23:59 horas. Recojo [CERO TN y 3 camioncitos
de residuos que se puedan reciclajes de 3 TN para
reciclar en el horario de lunes a recoger material
sabado de 6:00 a 13:00 horas. reciclable,
Se entregaran 2 bolsas negras Planta recicladora
y 2 bolsas verdes/anaranjadas con y maquina que
a cada casa para que junte esta fabrica bolsas de
basura. material reciclable.
2) Construccién de una Entregar
planta de reciclaje y una fabrica semanalmente a
de bolsas con material reciclado cada casa de los
para el recojo de la basura **. \vecinos: 10 bolsas
3) Publicidad en medios negras (recojo de
escritos, redes sociales, radio y basura para
TV para concientizar medidas botadero) y 10
urgentes para combatir el bolsas verdes
cambio climatico y sus efectos, (recojo material
reciclando la basura y para reciclar)
manteniendo limpio Manantay
empezando por la casa de cada
uno de los vecinos.
3. SEGURIDAD Meta recuperar un minimo de  |Veredas se Integrar el trinomio
CIUDADANA 30 espacios publicos por cada encuentran  de seguridad

ciudadana.
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desarrollo sostenible****,
1)Recuperar los espacios
publicos

2)Recuperar el desarrollo
humano y urbano

3)Adquirir 15 patrulleros e
integrar el trinomio:

a. Municipio, representado por
tu alcalde.

b. Comisaria, representado por
td comisario.

c. La Poblacion, representado
por las juntas vecinales y
rondas campesinas.

IAdicionales que complementan
la seguridad ciudadana:

1) Normar, fiscalizar y regular el
funcionamiento de bares,
cantinas y discotecas, haciendo
cumplir las normativas. En base
a las normas legales de la
Constitucion politica del Peru.
Hacer respetar las leyes a
peruanos y extranjeros.

2) Patrullaje integrado
Serenazgo y Policia en los
puntos criticos, en horarios de
mayor indice delictivo.

3) Gerencias en accién
con ayuda de los vecinos:
a. G. Obras y desarrollo

urbano y G. de Servicios
Publicos.

o Limpieza y pintado de
pargues.

o lluminacion

. Jardines (sembrar arbol
de valores)

o Participacion de los

vecinos en la labor y pago por
jornal.

b. G. de desarrollo
humano:
. Organizar campeonatos

deportivos todos los domingos,
eventos para los nifios, nifias y
jovenes (convenio con la
comisaria, comunitaria, Rotary
International, Club de Leones,
Boy scout) 5*.

. Talleres de Baile para
jovenes.

. Talleres para aprender
y emprender.

o Talleres para adulto
mayor.

negocios y/o
monticulos de
material de
construccién o
basura.
Parques con
acumulacién
de basura 'y
monte.

Recuperar el 99%
de parques y
jardines.

Hacer respetar las
ordenanzas
municipales.

Que todos los
pueblos jévenes y/o
IAAHH realicen labor
deportiva,
recreativa, los fines
de semana

Deporte para
prevenir:

1.Crear escuelas de
Futbol, Voleibol y
basquetbol en cada
uno de los colegios
con mas de 500
alumnos y que
cuenten con
canchas de futbol y
\voleibol.

2. Techar las
canchas para que
puedan jugar y
entrenar en los dias
soleados.

3. En las canchas
que cuenten con
loza deportiva e
iluminacién para
fulbito, instalar
pasto sintético.

4. Construccion de
un ambiente
multiusos para:
polideportivo, centro
de espectaculos y
ferias que beneficie
a los estudiantes y
jévenes de San
Fernando.

5. Contratar a
los mejores
entrenadores
manantainos para
ensefar a los nifios,
nifias y jovenes
durante todo el
periodo escolar y
\vacaciones.

6. Pelotas, arcos,
redes, conos y
materiales
necesarios para el
entrenador y
desarrollo de las

actividades
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deportivas.
7.Promover
campeonato Inter
colegios, Inter
barrios y de aqui
sacar el semillero
para el Club
deportivo municipal
Manantay.
8.Apoyo con
uniformes,
alimentos,
implementos
deportivos, viaticos
y estadia a los
mejores atletas que
representen a
nuestro distrito.

4. Servicios para

mejorar calidad de Vida

1) Internet para todos los
centros de estudios y 100 m
alrededor del mismo.

2) WIFI inteligente y sistemas
hibridas en los centros de
estudio con mas de 500
alumnos.

2) Pozos de agua con sistemas
para hacerla potable.

Infraestructura
de
comunicacione
s, acceso ala
informacion y
agua potable
70.7% cuenta
con acceso a
agua y existe
un 30% que no
tiene acceso a
este servicio,
siendo este un
servicio basico

1) 300 escuelas con
acceso a internet
2) 9 centros de
estudios con WIFI
Inteligente y
sistemas para la
educacion hibrida.
3) Construccion de
un minimo de 100
p0Ozo con agua
tratada para el
consumo humano.

para la vida.
2. DIMENSION ECONOMICA
Problema identificado Objetivo estratégico Indicadores Metas
(previo diagndstico) (2023 - 2026)
1. PEA Desocupada Dar empleo temporal a PEA 1893 PEA 1000 empleos
desocupada que viva en los desocupada temporales

AAHH en donde se realicen las
obras.

2. Agricultura Fomentar la creacion de Agricultura Dar al agricultor
incipiente y la falta de [cooperativas facilidades para
diversificacién formar partes de las
. cadenas
productiva productivas y
comercial de sus
cosechas.
3.Falta de apoyo al Formalizacion Principales 1)Exoneracion de
comerciante y actividades  |deudas.
Mototaxista econém!cas: 2) Crear. oficina del
Comercioy  [Mototaxista y
transporte comerciante con

asistencia, guia y
capacitacion.
Formalizacion como
requisito a la
exoneracion de sus
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deudas.

3) Financiamiento
para sus negocios y
adquisicion de
nuevos vehiculos.
IAdicionales
4)Capacitacion a los
policias Municipales
de transito y aplicar
codigo de ética:
Principios y valores
fundamentales que
guiaran en su
comportamiento
ético a través de
sus deberes y
prohibiciones.

5)Un afio de
exoneraciones para
la formalizacion de
los comerciantes y
mototaxistas.

Turistico

el desarrollo de la actividad
turistica, contribuyendo a la
diversificacién de la oferta
turistica, la promocion de los
corredores turisticos y el
desarrollo distrital a través del
impulso a la inversién privada y
la generacién de nuevos
empleos en el sector turistico,
asegurando que los agricultores
sean beneficiados de manera
directa.

4. Talleres productivos [L)Dar oportunidad a madres Economia Capacitar y formar a

para mujeres y jovenes [Solteras que necesitan empleo un minino de 5000
0 emprender. \vecinos.

ara que generen . L

para que g | 2)Dar oportunidad a los jovenes

empresay empieo que necesitan oportunidades
laborales.

5. Falta Corredor Planear, promover y fortalecer |[Economia 1) Corredores

turisticos por
mejorar: 1.- en el
caserio Tupac
ubicado en el km 15
interior 11km)
arreglo de su via de
ingreso y salida
durante todo el
tiempo y realizar
ferias agrarias,
también realizar el
festival del umari y
del aguaje, 2.- en el
caserio Pucallpillo
para participar
ferias agrarias y su
festival de la
sandia, 3.- Nuevo
San Juan con su
feria gastrondmica.
4. El Milagro con su
hermosa lagunay a
15 minutos de la
municipalidad,
mejorar su via de
acceso.

Adquirir un bote y
bus para regalar
experiencias a los

escolares y adultos
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mayores para que
visiten el corredor
turistico durante

todo el afio

6. Falta de Para reactivar y hacer crecer la [Reactivarla 1. Financiar un

financiamiento economia financiamiento con  leconomia minimo de 1000
bajos intereses para: vehiculos nuevos a
comerciantes, mototaxistas, los mototaxistas.
estudiantes necesitan seguir 2. 100
creciendo es necesario poder emprendimientos
tener un financiamiento que le 3. Financiar un
permita lograr su objetivo y que minimo de 1000
los intereses sean iguales o estudios técnicos
mejores que los bancos dan a /o universitarios.
los grandes empresarios de
10% a menos de interés al afio.

7. Falta de presupuesto|Enfocarse en solucionar enla |[Economia Gestion inmediata

para construccion de problematica que afecta a la del mejoramiento y

pistas, veredas mayoria de la poblaplon, mantenimiento de

! - creando fuentes de ingreso las principales
Seguridad y limpieza 57 |05 vecinos avenidas, calles y
desarrollo urbano.
3. DIMENSION AMBIENTAL
Proble.ma.identifigado Objetivo estratégico Indicadores Metas
(previo diagnéstico) (2023 - 2026)

1. Falta de arborizacidn [Plantar con la ayuda de los Medio 10,000 arboles con
\vecinos arboles en todas las  jambiente proyeccion a
calles de Manantay 100,0000 con la

ampliacion del
\vivero municipal.
Adicionales
1)Gerencias en
accion: G. de
desarrollo humano.
Invitard a participar
a nifias, nifios y
adulto mayor en el
cuidado de los
arboles y jardines.
2)Publicidad,
Talleres y
capacitacion de
concientizacion.
2.Gestion de residuos | Implementar programa de Medio 1)Reciclar la basura
s6lidos cuidado ambiental ambiente y fabrica de bolsas
Educacion para el recojo de

basura
Seleccionar la
basura.

2)Cuidar la
contaminacion de
los cafios,
quebradas, rios.
3) Instalacion de

bafios biodigestores
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en lugares donde
no haya desague.
4) Concientizar a la
poblacion e
implementar
proyectos que
solucionen los

problema de
contaminacion
3. Parques y jardines enEmbellecimiento de las dreas  [Medio 1)Recuperacion de
abandono verdes. °° ambiente los lugares publicos:

arborizacion de
veredas y parques
con arboles y
jardines. Se
realizara junto al
plan de Seguridad
ciudadana.
2)Adquisicion de
semillas de arboles
y flores para ser
producidos en el
vivero municipal. Se
realizara junto al
proyecto de arreglo
de calles y
seguridad
ciudadana.
3)Construccion de
la Venecia
Pucallpina en la
quebrada de
YUMANTAY,
generando
oportunidades de
empleo para los que
viven en la zona.
4.Gran cantidad de Cuenten con un refugio Medio a. Clinica

perros en la calle en ambiente Veterinaria
Seguridad b. Farmacia

c. Alimentos y agua.
d.2 furgonetas y
enfermedades personal preparado
para recojo de
perros en estado de
abandono.

e. una Sala de
exhibicion de
perritos para ser
adoptados.

f. Instalar chip a
todos los perritos
rescatados.

2. Publicidad en los
diferentes medios
para crear
conciencia.

3. Ningun perro mas
en la calle en
abandono.

Recuperar las quebradas,
cochas y cafios.

caodticas condiciones,
prevenir la rabia y otras
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4. Falta de un plan para|mplementar medidas de Seguridad de |[Relleno de zonas

la prevencién de seguridad en los lugares donde |viviendasy  |inundables, mejora

desastres haya inundaciones y otros calles de canales para el

desastres desfogue de las

lluvias y creciente
de los rios.
Crear Compafiia de
Bomberos

4. DIMENSION INSTITUCIONAL

Problema identificado Objetivo estratégico Indicadores Metas
(previo diagnéstico) ! 9 (2023 - 2026)

1. Falta de Comité de [Municipio con ética y valores  |Corrupcion Comité de ética que
ética corporativa ° | apoyo al érgano de
AKXk ) Dk control institucional
(OCl), se encargara
de fiscalizar al
alcalde, Regidores,
empleados
nombrados y
contratados,
funcionarios,
proveedores. Estara
conformado por los
fundadores del
distrito, la iglesia y
\vecinos adulto

mayor.
2. Numerosos tramites [Gestion agil y moderna Burocracia Sistematizar los
iy amplio personal. tramites de

analodgico a digital.
Mesa de partes
fisica (hora oficina)
y virtual con la
ayuda de bots (24

horas)
3.Municio lejos alos  |Alcalde, regidores, funcionarios |Burocracia Un minimo de 4
vecinos escucharan y atenderan las reuniones (Alcalde y
necesidades de la poblacion en \vecinos) al mes en
los lugares donde viven los cada uno de
\vecinos. pueblos jévenes y

IAAHH, caserios, etc
de nuestro distrito

* 15. Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la
degradacion de las tierras y detener la pérdida de la biodiversidad.

Mas del 30% de la superficie de la tierra esta cubierta por bosques y los arboles son elementos
esenciales para frenar el cambio climatico.

pag. 17




PARTIDO DEMOCRATICO SOMOS PERU, ALCALDE DISTRITO DE MANANTAY 2023 a 2026

*** 8. Crecimiento econdémico para todos los vecinos que participen en la construccion de pistas,
veredas y jardines, mantenimiento. Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Se considera que la mitad de la poblacién mundial, aproximadamente, vive con menos de 2 ddlares
al diay en muchos paises se dan casos de explotacion infantil. En algunos paises el hecho de tener
un empleo no ayuda a salir de la pobreza. En este sentido, con este objetivo, se trata de conseguir
gue todas las personas puedan tener un empleo de calidad, de manera que se reduzca el desempleo
y se aumente la productividad y el consumo.

**13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos

El cambio climatico es una realidad y esta produciendo efectos negativos en las personas, en la
economia y en la naturaleza. Para luchar contra el cambio climéatico en 2016 varios paises firmaron
el Acuerdo de Paris y se comprometieron a trabajar para limitar el aumento de la temperatura global
a menos de 2 grados.

***x 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes
y sostenibles

En general, se considera que las ciudades han ayudado a muchas personas a progresar social y
econdmicamente y de hecho, las ciudades han crecido y siguen creciendo de manera que se espera
gue en 2030, 5.000 millones de personas vivan en ciudades. Para superar el reto de que tantas
personas vivan en las ciudades, estas deben convertirse en espacios seguros, inclusivos, resilientes
y sostenibles.

° Articulo 20.- Atribuciones del alcalde. 21. Proponer al consejo municipal la realizacion de auditorias, examenes
especiales y otros actos de control

**** 16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas. La paz es fundamental para lograr el resto de ODS, sin
embargo, la violencia en todas sus manifestaciones sigue siendo un problema para personas de todo el mundo,
en este sentido cabe destacar el maltrato infantil y sus graves consecuencias. La clave esté en legislar para que
las normas sean mas efectivas y se protejan los derechos de las personas.

5* 17. Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

De nada sirve que se establezcan objetivos si no hay acuerdos entre todos los actores que deben participar:
gobiernos, empresas privadas y ciudadanos. En este sentido es fundamental fomentar alianzas para aunar
esfuerzos y recursos y lograr que los ODS sean una realidad.

°°13. Someter al consejo municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestibn ambiental nacional y regional. Art. 20.-
Atribuciones del alcalde
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